Umowa zgodna ze wzorem, o którym mowa w § 5 ust. 2 zarządzenia Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego nr 143/2024 z dnia 16.12.2024 r.


Znak sprawy: …………


Porozumienie
o organizacji zawodowych praktyk studenckich
odbywanych na podstawie skierowania z uczelni 
nr …………………….. 

zawarte w Krakowie w dacie jego podpisania pomiędzy: 

1. Uniwersytetem Jagiellońskim – Wydziałem Biologii. z siedzibą w Krakowie przy ul. Gołębiej 24, zwanym w dalszej części porozumienia Uczelnią, reprezentowanym przez Prodziekan Wydziału Biologii, dr hab. Joannę Kapustę, prof. UJdziałającego/ą na podstawie pełnomocnictwa Rektora UJ nr 1.012.743.2024 z dnia 01. 09. 2024 r.
2. ………………………….. ……………………………………………… z siedzibą w ……………………………………, zwanym w dalszej części porozumienia Zakładem Pracy, reprezentowanym przez ……………………………………….. 
zwanymi dalej łącznie: ,,Stronami”

§ 1
Przedmiot porozumienia
Uczelnia kieruje do Zakładu Pracy  ………………………….. studenta/tkę II roku studiów na kierunku biologia w celu odbycia praktyki zawodowej na zasadzie indywidualnego skierowania w terminie od ……………….. do  ………………  w łącznym wymiarze 120 godzin zegarowych.
§ 2
Koszty realizacji porozumienia
1. Z tytułu odbywania praktyki student nie ma prawa do świadczeń finansowych zarówno ze strony Zakładu Pracy jak i ze strony Uczelni. 
2. Przed podjęciem praktyki student winien zawrzeć umowę ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków na okres praktyki i przedłożyć polisę ubezpieczeniową w Zakładzie Pracy. W przypadku, gdy student opłaca w Uczelni roczną składkę z tytułu ubezpieczenia NNW, obowiązany jest przed podjęciem praktyki przedłożyć w Zakładzie Pracy zaświadczenie Uczelni o posiadaniu takiego ubezpieczenia.



§ 3
Obowiązki Zakładu Pracy
1. Zakład Pracy zobowiązany jest do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktyki, a w szczególności do:
1) zapewnienia studentowi odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczeń, warsztatów, urządzeń, narzędzi i materiałów zgodnie z ramowym programem praktyki,
2) zapoznania studenta z zakładowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy, przepisami o bezpieczeństwie przeciwpożarowym oraz ochronie tajemnicy państwowej i służbowej,
3) nadzoru nad wykonywaniem przez studenta zadań wynikających z programu praktyki,
4) zapewnienia studentowi na czas odbywania praktyki środków ochrony osobistej wymaganych przepisami prawa, np. rękawiczek ochronnych, podkładek pod kolana i środków higieny, przewidzianych w przepisach o bezpieczeństwie i higienie pracy,
5)  zapoznania z innymi stanowiskami pracy.
2. Zakład Pracy wyznacza instruktora praktyki, do obowiązków którego należy:
1) zapoznanie studenta ze specyfiką pracy,
2) pomoc merytoryczna w przygotowaniu studenta do wykonywania pracy, 
3) wystawienie opinii w zakresie odbytej przez studenta praktyki.

§ 4
Obowiązki Uczelni
1. Uczelnia zobowiązuje się do:
1) opracowania w porozumieniu ze studentem oraz Zakładem Pracy szczegółowego programu praktyki,
2) sprawowania kierownictwa dydaktycznego oraz oceny merytorycznej praktyki przez Koordynatora Praktyk,
3) odwołania z praktyki studenta odbywającego praktykę na podstawie w przypadku, gdy naruszy on dyscyplinę pracy lub zasady odbywania praktyki.


§ 5
Dane osób do kontaktów
W celu koordynacji współpracy określonej w niniejszej umowie Strony wyznaczają następujące osoby do kontaktów:
1.	ze strony Uczelni: dr Lucyna Paul
2.	ze strony Zakładu Pracy: …………………

§ 6
Czas trwania porozumienia
0. Niniejsze porozumienie zostało zawarte na czas odbywania praktyki.
0. W razie naruszania przez Praktykanta zasad odbywania praktyk, Zakład Pracy zawiadomi Uniwersytet o dostrzeżonych nieprawidłowościach oraz wezwie praktykanta do ich usunięcia pod rygorem odmowy dalszego prowadzenia praktyki. O ile w ciągu trzech kolejnych dni praktyk od wezwania praktykant nie usunie wytkniętych naruszeń, Zakład Pracy może zawiadomić Uniwersytet o odmowie dalszego prowadzenia praktyki.
0. W razie nieprzystąpienia do praktyk w wyznaczonym terminie lub rażącego naruszenia przez praktykanta zasad odbywania praktyk Zakład Pracy może niniejszą umowę wypowiedzieć ze skutkiem natychmiastowym oraz odmówić dopuszczenia praktykanta do kontynuowania praktyk, o czym Uniwersytet zostanie zawiadomiony.

§ 7
Zasady przetwarzania danych osobowych
1.	Strony oświadczają, że zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej jako RODO) są odrębnymi administratorami danych osobowych.
2.	Strony udostępniają sobie przy tym dane osobowe osób, o których mowa w ust. 1 w minimalnym, niezbędnym zakresie do celów wynikających z przepisów powszechnie obowiązującego, jakim jest realizacja niniejszej umowy.
3.	Strony zobowiązane są do niewykorzystywania tych danych do celów niezgodnych z realizacją umowy.
4.	Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych w zakresie i w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami prawa, w tym RODO. Strony zobowiązują się do zapewnienia odpowiednich środków organizacyjnych i technicznych oraz do wypełniania obowiązków informacyjnych wynikających z RODO.
5.	Klauzule informacyjne RODO każdej ze Stron stanowią załączniki do niniejszego Porozumienia.

§ 8
Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego.
2. Porozumienie uważa się za zawarte w dniu złożenia ostatniego (późniejszego) oświadczenia woli o jego zawarciu przez Strony lub umocowanych przedstawicieli Stron.
3. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron, z zastrzeżeniem, że w przypadku zawarcia porozumienia w formie elektronicznej za pomocą kwalifikowanego podpisu elektronicznego powstały w ten sposób dokument elektroniczny stanowi poświadczenie, iż Strony zgodnie złożyły oświadczenia woli w nim zawarte.

UNIWERSYTET                                                                       ZAKŁAD PRACY

Wariant dla podpisu własnoręcznego:                             Wariant dla podpisu własnoręcznego:

Imię i nazwisko                                                                 Imię i nazwisko
Funkcja                                                                              Funkcja
……………………………………….                              ……………………………………..
(podpis i data)	                                                                (podpis i data)
 
Wariant dla podpisu elektronicznego:                              Wariant dla podpisu elektronicznego:
Imię i nazwisko                                                                 Imię i nazwisko
Funkcja                                                                              Funkcja
/dokument podpisany elektronicznie/                                /dokument podpisany elektronicznie/ 



Załączniki:
1. regulamin praktyk,
2. program praktyk,
3. informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych.
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